STATUT
ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ ,SZLAK PIASTOWSKI”

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1

1. Organizacja Turystyczna ,Szlak Piastowski”, zwaakep,Stowarzyszeniem”

— jest dobrowolnym, samamdnym i trwatym stowarzyszeniem osob fizycznych

i prawnych.

2. Nazwa Stowarzyszenia: Organizacja Turystyczna JSRiastowski” jest prawnie

zastrzeona.
§2
Siedzily Organizacji Turystycznej ,Szlak Piastowski” jestasto Gniezno.
§3
Terenem dziatania Organizacji Turystycznej ,SzlaksBwski” jest obszar

Rzeczypospolitej Polskiej. Dla potrzeb realizawjpgch celéw Stowarzyszenie
moze dziatd takze za granig.

§4

Organizacja Turystyczna ,Szlak Piastowski” dziadepodstawie Ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (D2Q01, nr 79, poz. 855
j.t. wraz z pén. zm.), Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o RejsBrganizaciji
Turystycznej (Dz.U. 1999, nr 62, poz. 689 wraz zm@m.) oraz postanowie
niniejszego Statutu.

Organizacja Turystyczna ,Szlak Piastowski” posiadabowé¢ prawnr.
8§85

Zarzad wzywa pieczci okragtej ze znakiem graficznym stylizowanego orta

i napisem: ,,Organizacja Turystyczna ,Szlak Piaskiiv&niezno” oraz piecgci
podiuznej z napisem: ,Organizacja Turystyczna ,Szlak @waski” - Zarad” z
podaniem aktualnego adresu siedziby oraz numeru NIP

Stowarzyszenie postugujeeskrotem ,,,OT ,SzP™ i zastrzeonym znakiem
graficznym.

Nazwa ,Organizacja Turystyczna ,Szlak Piastows&krot ,,,OT ,SzP™ i znak
graficzny stanowi dobra osobiste Stowarzyszenia i rabg¢ uzywane przez jego
wladze, organy i cztonkOw oraz inne osoby fizychneprawne na zasadach
okreslonych przez Zarg.



§6

Stowarzyszenie nmie by¢ cztonkiem krajowych i midzynarodowych stowarzysze
0 podobnym profilu dziatalréai.

Stowarzyszenie nme nalee¢ do stowarzyszemigdzynarodowych odwotagych

si¢ w swoich programach do dziatakoona rzecz rozwoju i promocji turystyki oraz
integracjisrodowisk zwazanych z turystyki wymiam doswiadczeé na zasadach
cztonka zwyczajnego lub honorowego.

§7

Stowarzyszenie opiera swajziatalné¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia spraw me zatrudni pracownikow.

Czlonkowie wtadz Stowarzyszenia i inne osoby upow@ne przez Prezesa Zatu
maja prawo do zwrotu udokumentowanych kosztéw ponigaibrpodczas
zatatwiania spraw zwkanych z realizagjzada statutowych Stowarzyszenia, w tym
kosztow podray i diet.

§8

Organizaa} Turystyczn ,Szlak Piastowski” utworzono na czas nieogranigzon

Rozdziat 2
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizaciji

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

kreowanie i upowszechnianie wizerunku Szlaku Pwaskeego i regionu w olgbie
jego przebiegu jako miejsc atrakcyjnych turystyezmv kraju i za granig

integracjasrodowisk samoradu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz
0s6b, instytucji i organizacji zainteresowanychwogem turystycznym Szlaku
Piastowskiego oraz regionu w @bre jego przebiegu,

dziatanie na rzecz zwkszania liczby turystow odwiedzajych Szlak Piastowski
i region w obebie jego przebiegu,

dziatanie na rzecz wzrostu wptywéw z turystyki dicej terenu Szlaku
Piastowskiego i regionu w adlrie jego przebiegu,

dziatanie na rzecz poprawy infrastruktury turystygzSzlaku Piastowskiego

i regionu w obgbie jego przebiegu,

dziatanie na rzecz tworzenia systemu informacystycznej dotyczcej Szlaku
Piastowskiego i regionu w adirie jego przebiegu oraz y@zenia go w krajowe
zarzmdzanie systemem IT,

podejmowanie dziatapromocyjnych dotycxrych Szlaku Piastowskiego i regionu
w obrebie jego przebiegu w kraju i za grasmic
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25.
26.
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29.

pozyskiwaniesrodkow finansowych na rzecz rozwoju turystyki witege Szlaku
Piastowskiego,

stworzenie platformy wspétpracy podmiotéw gospodget turystyki z wkadzami
gminnymi, regionalnymi i krajowymi,

reprezentowanie interesow cztonkow Stowarzyszeoiaew wiadz
administracyjnych, organéw samadowych oraz innych instytucji i organizaciji
oraz wspotpraca z nimi,

mozliwosé realizowania wnioskow i postulatéw cztonkéw Stomyazenia,
w granicach dozwolonych prawem,

dziatanie na rzecz edukacji turystycznej oraz edukegionalnej dzieci, mtodzisy
i dorostych w ranych formach zag,

organizacja wypoczynku dla dzieci, mtodaie dorostych,

dziatanie na rzecz upowszechniania dziedzictwaukaNtego i historii Szlaku
Piastowskiego oraz regionu w @bre jego przebiegu,

wzbogacanie oferty kulturalno-rozrywkowej Szlakasowskiego oraz regionu
w obrebie jego przebiegu jako elementu wptyw@ggo na ich atrakcyjsé
turystyczn,

podnoszenie kompetenciji i kwalifikacji zawodowyehtym organizacja szkotedla
kadr turystyki,

wsparcie rozwoju szkolnictwa wgzego i praktycznego przygotowania zawodowego

w dziedzinie turystyki,
aktywizacja spoteczno-zawodowa w zakresie turystyki

dziatalng¢ na rzecz osob niepetnosprawnych, w tymekazanie dogpu oferty
turystycznej i kulturalnej miasta i regionu dla bsoepetnosprawnych,

promocja Szlaku Piastowskiego i regionu poprzeegsgwziccia w dziedzinie
sportu, rekreacji i kultury,

dziatanie na rzecz rozwoju turystyki, w tym rozwaejmystyki wodnej,
zrownowaonej, ekoturystyki, turystyki kwalifikowanej, kraggoawczej, etnicznej,
alternatywnej, agroturystyki, turystyki wiejskiggrowotnej, socjalnej, biznesowej,
motywacyjnej, kongresowej, religijnej, kulturalnej,

ochrona i promocja zdrowia przez turysgyk
dziatalng¢ na rzecz osob starszych w zakresie wypoczynkueaek i turystyki,

dziatalng¢ wspierajca innowacyjnéé i wykorzystanie nowoczesnych technologii
w dziedzinie turystyki,

dziatalng¢ w zakresie kultury, ochrony dobr kultury i dziectava kulturowego,
upowszechnianie i ochrona praw konsumentoéw w dméslaurystyki,

dziatalnag¢ na rzecz ochrony przyrody, krajobrazu kulturowegpowszechnianie
wiedzy przyrodniczej,

dziatalnGg¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanatiaktow i wspotpracy
migdzy spoteczngciami,

promocja i organizacja wolontariatu,



30.

dziatalnag¢ na rzecz wsparcia i rozwoju ekonomii spotecznej.

§10

Podstawowe sposoby realizacji celéw Stowarzyszenia

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

integracja spoteczioi lokalnej, gtbwnie samoaglu lokalnego i braky turystycznej,
tworzenie i rozwoj produktu turystycznego wokotddkych atrakcji turystycznych,

promocja produktow i atrakcji turystycznych regiomuszczegolnéci produktow
tworzonych i zaradzanych przez cztonk6w Stowarzyszenia,

publikacja wydawnictw i materiatdw promocyjnychganizowanie wystaw,
zjazdbéw, imprez, spotkaszkolé o charakterze profesjonalnym jak i kulturalno-
oswiatowym oraz rekreacyjnym a tak promocyjnym,

gromadzenie i aktualizacja informacji o atrakcjapnhoduktach turystycznych,

organizacja i prowadzenie lokalnych punktow infognturystycznej oraz systemu
rezerwacji miejsc,

inicjowanie bada rynku turystycznego, udziat w badaniach statystych
i marketingowych,

wyrazanie opinii 0 projektach rozazan prawnych i organizacyjnych mgjych
wptyw na realizagj celéw statutowych Stowarzyszenia,

opracowywanie rocznych kalendarzy imprez turystycihn kulturalnych,

wspotpraca z PolgkOrganizacj Turystyczm i jej osSrodkami za granig oraz
z Regionalnymi i Lokalnymi Organizacjami Turystygnm,

popieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego oraziiog@nie i organizowanie
doksztatcania i doskonalenia zawodowego w dziedzumystyki,

prowadzenie dziataldcoi gospodarczej w zakresieiadczenia ustug
przewodnickich oraz sprzedaamatek,

podejmowanie wszelkich innych dziatatuzacych realizacji celow statutowych,
a nie lzdacych w sprzecznimi z obowizujacym poradkiem prawnym.

§11

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnd¢ gospodarczw nasgpujacym zakresie wg.

kodow PKD:

58.11.Z Wydawanie kstek

58.13.Z Wydawanie gazet

58.13.Z Wydawanie czasopism i wydawnictw perioahych

58.19.Z Dziataln& wydawnicza pozostata

47.61.Z Sprzedadetaliczna ksrek

47.62.Z Sprzedadetaliczna gazet i artykutéw gpniennych

47.78.Z Sprzedadetaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsoatkotrwatego zakwaterowania

79.12.Z Dziataln& organizatoréw turystyki

79.11.B Dziatalné¢ posrednikdw turystycznych



79.11.A Dziatalné¢ agentow turystycznych
79.90.A Dziatalnéc pilotow wycieczek i przewodnikdw turystycznych
79.90.B Dziatalné¢ w zakresie informacji turystycznej
79.90.C Pozostata dziataktoustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana
68.32.Z Zargdzanie nieruchonigiami na zlecenie
58.29.Z Dziatalng& wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania
63.99.Z Dziataln& w zakresie oprogramowania, pozostata
63.11.Z Przetwarzanie danych
85.59.B Ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozedtaamy ksztatcenia, gdzie
indziej niesklasyfikowane
62.01.Z Dziataln& zwiagzana z oprogramowaniem
62.09.Z Pozostata dziataktoustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych
82.30.A Dziatalné¢ zwiazana z organizagjtargow i wystaw
74.20.Z Dziatalnéc fotograficzna
94.99.Z Dziatalné¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzidzie)
niesklasyfikowana
90.04.Z Dziataln& galerii i salonow wystawienniczych
90.04.Z. Dziatalng obiektow kulturalnych
93.29.Z Dziataln& rekreacyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfiana
Rozdziat 3
Cztonkowie, ich prawa i obowgzki
§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzigdie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajcych,
3. honorowych.
§13

Czlonkiem zwyczajnym magby¢ osoby fizyczne (obywatele polscy oraz cudzoziemcy,
bez wzgédu na miejsce zamieszkania) oraz osoby prawnecaegdlndci: jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje zrzeszaj przedsibiorcow z dziedziny turystyki,
w tym samorzdu gospodarczego i zawodowego oraz stowarzyszeragagce w tej
dziedzinie.

8§14
Cztonkiem wspieracym maze by kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora popiera

dziatalng¢ Stowarzyszenia, uznaje jego Statut i udziela Stoysaeniu pomocy
finansowej.



§15

Cztonkiem honorowym mie by kazda osoba fizyczna szczegolnie zasha w
urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia. Cztonkoshwnorowe nadawane jest na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

§16

1. Przygcia osoby fizycznej w poczet cztonkow zwyczajnydkahuje Zarzd na
podstawie pisemnej deklaracji przystijacego zawierajcej:

- imie i nazwisko,

- dak urodzenia,

- miejsce zamieszkania,

- oswiadczenie o przyspieniu i przestrzeganiu Statutu Stowarzyszenia.

2. Przyjgcia osoby prawnej w poczet cztonkow zwyczajnychatale Zarzd
na podstawie pisemnej deklaracji przystacego zawieragej:

- nazw osoby prawnej,

- imig¢ i nazwisko osoby/osob reprezenftgj osolk prawr,

- siedzil,

- oswiadczenie o przyspieniu oraz przestrzeganiu Statutu Stowarzyszenia.

3. Przygcie osoby fizycznej w poczet cztonkéw wspigcgch odbywa s w sposob
okreslony w ust. 1.

4. Przykcie osoby prawnej w poczet cztonkow wspigegich odbywa siw sposéb
okreslony w ust. 2.

§17

1. Warunkiem przycia w poczet cztonkdéw zwyczajnych jestzoie deklaraciji,
o ktérej mowa w 8 16 ust. 1 i 2 oraz pgr¢ uchwaty o przyjciu przez Zarzd.
Czlonkostwo powstaje z dniem pedia przez Zargd uchwaty o przyjciu i
uiszczeniu skfadki cztonkowskiej. O pediu uchwaty Zarad zawiadamia
zainteresowanego.

2. Czionek wspieragy, oprocz deklaracji zawietgjej dane adresowe
i identyfikacyjne, dwiadczenie o przyspieniu i przestrzeganiu postanowie
Statutu Stowarzyszenia dotycych jego dziatania oraz punktéw dotycych
praw i obowszkow cztonkow wspieragych, okréla rowniez rodzaj i sposob
wsparcia dla Stowarzyszenia uzgodniony z Z@em.

§18

Przynaleénos¢ do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie czistmkow innych
organizacjach i stowarzyszeniach.



§19

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a. uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkoéw z glostamowicym,
b. czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stoygaenia,

C. wyrazania opinii i zgtaszania wnioskow dotycych dziatalnéci wiadz
Stowarzyszenia,

d. udziatu w spotkaniach i imprezach organizowanydepiStowarzyszenie,
e. korzystania zéwiadcze, lokali i urzadzen Stowarzyszenia.

2. Czionek zwyczajny jest obowdany:

a. SWoja postawy i dziataniami przyczyniasic do rozwoju i znaczenia
Stowarzyszenia,

b. dba o dobre im¢ Stowarzyszenia,

C. popier& i czynnie realizowacele Stowarzyszenia,

d. przestrzegapostanowié Statutu, regulaminéw i uchwat wkadz Stowarzyszenia
e. terminowo ptaci sktadki cztonkowskie.

3. Czionek honorowy posiada prawa cztonka zwyczajegg czym uczestniczy
w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym,pasiada czynnego i
biernego prawa wyboru do wiadz Stowarzyszenia,z@stiniony z obowizku
optacania sktadek cztonkowskich.

§20

1. Czionek wspieracy ma prawo do:
a. uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow z gtoslemadczym,
b. uczestniczenia we wszelkich pracach Stowarzyszenia,
c. korzystania z pomocy i ugdzen Stowarzyszenia.

2. Czionek wspieray jest obowizany:
a. aktywnie popierédziatalng¢ statutow Stowarzyszenia,
b. wspier& finansowo, rzeczowo lub merytorycznie Stowarzyszen
c. dba: o dobre im¢ Stowarzyszenia i przestrzégago Statutu.

§21

1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. wystapienia cztonka zgtoszonego pisemnie Adowi,
b. skreslenia cztonka z listy cztonkdédw na mocy uchwaty Zahz,
c. wykluczenia cztonka na mocy uchwatly Zzan,



d. $mierci cztonka,
e. rozwigzania osoby prawnegbacej cztonkiem.

f. zaleganie z optatsktadek cztonkowskich povgj 3 mies¢cy po zakaczeniu
roku kalendarzowego, za ktory miatydozaptacone.

Cztonek zwyczajny w sytuacjach opisanych w ustktlap d, e zostaje skileny
z listy cztonkow przez Zagd. Ponadto Zard ma prawo skigi ¢
z listy cztonkéw zwyczajnych cztonkas|e

a. nie bierze udziatu w realizowaniu zadacelow Stowarzyszenia,

b. zalega z optatskiadek cztonkowskich za okres powey 3 miesg¢cy po
zakaczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zalegte skitpdkvinny byé
uiszczone.

Czionek wspieragy i honorowy mae zostéa skrelony przez Zarad
z listy cztonkéw na podstawie dobrowolnego vap#tnia zgtoszonego Zagdowi
na psmie.

Czlonek zwyczajny, wspiergjy i honorowy, mae zosté przez Zarzd wykluczony
ze Stowarzyszenia lub zawieszony w prawach czigekeli dziata wbrew istotnym
interesom Stowarzyszenia narugzgjostanowienia Statutwdy uchwaty wiadz
Stowarzyszenia, swppostawy i dziatalndgcia podwaa wiarygodnéc
Stowarzyszenia, nata je na straty finansowe.

Czlonek Stowarzyszenia, uchwatarzadu maze zosté zawieszony
w prawach cztonka na okres 6 migsi.

Od uchwaty Zarzdu w sprawie skigenia, wykluczenia {dz zawieszenia

w prawach cztonka, cztonkom zwyczajnym, wspigegn i honorowym stizy
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow. Odwotarikeay wnies¢ na psmie za
pasrednictwem Zarzdu w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty.igérone
odwotanie obliguje do jego rozpatrzenia podczabli@gzego Walnego Zebrania
Cztonkéw.

Rozdziat 4
Wiadze i organizacja Stowarzyszenia

§ 22

Wiadzami Organizacji Turystycznej ,Szlak Piastows:
a. Walne Zebranie Cztonkow,

b. Zarad,

c. Komisja Rewizyjna.

Zarzad i Komisja Rewizyjna powotywane s
w drodze wyboréw.



3. W razie powstania wakatu w Zadzie lub Komisji Rewizyjnej
w trakcie trwania kadencji magne uzupetd swoj sktad. Liczba dokooptowanych
cztonkow nie mee przekrocz§ 1/3 liczby cztonkéw pochodezych z wyboru.
Uchwaty o kooptacji podie przez Zarzd lub Komisg Rewizyjra wymagag
akceptacji najbliszego Walnego Zebrania Czionkow.

§ 23

Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata i uptyvtarminem kolejnego Walnego
Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego Cztonkow.

§24

1. Czlonkowie zwyczajni i wspieragy bedacy osobami prawnymi uczestnicz
w pracach Stowarzyszenia poprzez swoich przedsewi€azdego cztonka
reprezentuje jeden przedstawiciel.

2. Przedstawiciel, o ktorym mowa w ust. 1 edy¢ wymieniony w trakcie kadencji
przez organ delegagy.
3. Czionkostwo w Zargdzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
a. odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow,
b. ztozenia rezygnacji z dalszego petnienia funkgciji,
c. utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
d. choroby trwagcej diwzej niz 6 miesgcy i uniemaliwiajacej prag
w Stowarzyszeniu.
Walne Zebranie Cztonkow
§25

1. Walne Zebranie Czionkdw jest najigza witadz, Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw me mi& charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.
Do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkow uprawniegpwsszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia (zwyczajni, wspiegey i honorowi) oraz osoby zaproszone.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jegeprZarad co najmniej raz
na rok, natomiast Walne Zebranie Sprawozdawczo-\Wyleoraz na 4 lata.

4. Zarzmd zawiadamia cztonkow o mgym sk odby¢ Walnym Zebraniu Cztonkow,
jego terminie (pierwszym i drugim), miejscu i pr@poji porzydku obrad listami
poleconymi, e-mailami lub w kay inny skuteczny sposéb co najmniej na 14 dni
przez terminem rozpoeeia obrad.

5. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadayykia wiekszdcia gtoséw,
przy czym dla ich wanosci wymagana jest obecém przynajmniej potowy



10.

11.

10

uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminieofgum). W drugim terminie,
ktéry maze byt wyznaczony tego samego dnia p6t godzingrpg), quorum

0 ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie obgauije. Wyptek stanowd uchwaty
w sprawie zmiany Statutu, rozyziania Stowarzyszenia oraz odwotania wiadz
Stowarzyszenia przed uptywem kadencji.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéwaamdbywa sie w kazdym czasie,
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zdrz

a. z wlasnej inicjatywy,

b. nazadanie Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczkipokow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotaneauanie Komisji Rewizyjnej

lub cztonkdéw powinno odlysi¢ nie p&niej niz w terminie 6 tygodni
od daty zgtoszenizadania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje mpadvgami, dla ktorych
zostato zwotane. Nad sprawami niegipini poradkiem obrad Nadzwyczajne walne
Zebranie Cztonkéw me obradowéai podejmowaé uchwaty po wyraeniu na to
zgody 2/3 zebranych.

Jezeli Zarad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow
w ciagu 30 dni po uptywie 1 roku od poprzedniego Zwynegp Walnego Zebrania
Czlonkdéw, albo nie zwota Nadzwyczajnego WalnegorZeia Cztonkéw w cigu

6 tygodni od ztaenia wniosku, Walne Zebranie Cztonkéw rady zwotane przez
Komisje Rewizyjm.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw ngle

a. uchwalenie Statutu i zmian w Statucie Stowarzyszeni

b. ustalenie gtéwnych kierunkéw i programow dziataBtawarzyszenia,

c. nadawanie godrici cztonka honorowego Stowarzyszenia,
d

. podejmowanie uchwat w sprawach finansowania przedsi¢ zgodnych
z programem Stowarzyszenia,

D

. upowanienie Zaradu do zacigania payczek i kredytow,
f. ustalenie zasad zwrotu wydatkéw cztonkom organ@w8&tzyszenia,
. rozpatrywanie sprawozd&arzdu oraz Komisji Rewizyjnej,

o Q

. Wybor i odwotanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

udzielenie absolutorium ugtujacemu Zarzdowi i Komisji Rewizyjnej,
j. uchwalenie regulamindéw wiadz Stowarzyszenia,

k. rozpatrywanie odwotacztonkéw Stowarzyszenia,

|. podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych przezada
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m.podejmowanie uchwat o rozgdywaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

n. zatwierdzenie bugktu,

0. ustanawianie skladek cztonkowskich i zatwierdzanysokdici oraz zasad ich
wnoszenia,

p. powotanie Biura Stowarzyszenia,

g. podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagggh decyzji Walnego
Zebrania Czionkow niezastrzanych niniejszym Statutem lub stosownym
regulaminem do kompetencji innego organu Stowaeayisz

r. powotywanie organdw fachowych takich jak komisgegpoty do realizacji celéw
OT.

12. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow w sprawie odwiatamtadz Stowarzyszenia
przed uptywem kadencji podejmowarseveckszacia kwalifikowam 2/3 gtosow,
przy obecnéci co najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkdw.

13. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.

14. Cztlonkom wybranym do wiadz Stowarzyszenia nie ogeansg, w razie
ponownego ich wyboru, ikei kadenciji.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 26

Zarzad jest organem Stowarzyszenia, ktéry dziata pdey Walnymi Zebraniami
Czlonkow, kieruje catoksztattem dziatakwd Stowarzyszenia i reprezentuje je na
zewrntrz.

1. Zarzd jest wybierany przez Walne Zebranie Cztonkéw esgtvaniu tajnym.

2. W skfad Zaradu wchodzi od 3 do 7 Cztonkdw, w tym: Prezes, Wieeps,
Skarbnik i Sekretarz lub Prezes, Skarbnik i Sekzgiezy 3 osobowym skiadzie
Zarzadu. O liczbie wybranych Cztonkéw Zaidu decyduje kadorazowo Walne
Zebranie Cztonkéw, musgzo by¢ osoby, ktore nie asskazane prawomocnym
wyrokiem.

3. Wyboru Prezesa Zagdu dokonuje Zard sparod wybranych cztonkow Zasgdu w
gtosowaniu jawnym.

4. Zarzd jest odpowiedzialny za przestrzeganie postano@tatutu, regulamindw i
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

5. Do kompetencji Zardu w szczegolniei nalezy:
a. kierowanie bieaca dziatalndcia Stowarzyszenia,
b. zwolywanie Walnych ZebfaCztonkdéw,
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c. opracowywanie planéw i programéw dziatalooStowarzyszenia oraz
przedstawianie ich Walnemu Zebraniu Cztonkow davieatizenia,

d. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

e. podejmowanie uchwat o prayiu, skréleniu, wykluczeniu lub zawieszeniu
cztonkodw,

-

prowadzenie listy cztonkow,
. zaradzanie majtkiem Stowarzyszenia i dysponowanie funduszami,

o Q

. reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwn

tworzenie, zawieszanie i rozaziywanie Oddziatdw Stowarzyszenia oraz
nadzorowanie ich dziatalga,

j. powotywanie w mia¢ potrzeb Komisji do realizacji celéw Stowarzyszeniaz
uchwalanie ich regulaminow,

k. sktadanie sprawozdae swojej dziatalnici Walnemu Zebraniu Cztonkow,
|. zatrudnianie pracownikow Biura Stowarzyszenidj gajdzie taka potrzeba,

m.nadzor nad wykonaniem woli darémpw zgodnej ze Statutem,

7. Posiedzenia Zasdu zwotuje Prezes lub Wiceprezes w zatici od potrzeb jednak
nie rzadziej ni raz na kwartat. O posiedzeniu Zaam naley zawiadomé pisemnie
wszystkich jego cztonkdw co najmniej na 7 dni priasuninem posiedzenia.
Zawiadomienie zawiera projekt pagku obrad. W posiedzeniu Zadu musi
uczestniczy co najmniej potowa jego cztonkow, w tym Prezes\igeprezes.

8. Uchwaly Zaradu zapadajwickszccia 3/5 gtoséw, przy obecloi
co najmniej potowy jego cztonkow, w tym PrezesaWizeprezesa.

9. Prezes kieruje pracami Zatu | reprezentuje go na zewtre.

10. Do waznaosci pism i dokumentoéw nierodeych skutkow finansowych wymagana jest
jednoosobowa reprezentacja Prezesa lub dwuosolsprezentacja Wiceprezesa i
innego cztonka Zaedu.

11.Dla waznosci oswiadcze woli w zakresie praw i obowzkéw majtkowych
Stowarzyszenia wymagana jest dwuosobowa reprejameezesa lub Wiceprezesa
wraz z innym cztonkiem Zasdu.

12.W sprawach niecierpcych zwtoki, a niezastrzenych do wiaciwych wiadz
statutowych, prezes me podejmowaéastosowne decyzje.

13.Zarzd funkcjonuje w oparciu 0 opracowany przez siebgutamin dziatania.

Komisja Rewizyjna

§27
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Komisja Rewizyjna jest organem statego nadzorwnitiadi dziatalngci
Stowarzyszenia we wszystkich sferach jego dziatairgiatutowej.

Komisja Rewizyjna sktadagi 3 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkdéw. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grémaewodnicacego i
Wiceprzewodniczcego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magpetnic funkcji w innych wtadzach
Stowarzyszenia, mugzo by osoby, ktore nieasskazane prawomocnym wyrokiem
i niepowhzane zzaden sposob z cztonkami zadm np. nie mog by¢ spokrewnione,

Przewodniczcy Komisji Rewizyjnej lub inny jej cztonek ma prawgzestniczenia
w posiedzeniach Zagdu z glosem doradczym.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej w szcze@stn nalezy:

a. nadzorowanie i kontrolowanie catoksztattu dziatabh&towarzyszenia,
ze szczegolnym uwzglnieniem gospodarki finansowej,

b. przedstawienie sprawoztlae swojej dziatalnai Walnemu Zebraniu
Cztonkow,

c. wnioskowanie o udzielenie absolutorium dlagpsfacego Zaradu,

d. prawozadania od wtadz i cztonkow Stowarzyszeniazeloia pisemnych
I ustnych wyjdnien dotyczacych kontrolowanych spraw, a takkorzystania
Z opinii i pomocy rzeczoznawcow i biegtych,

e. sktadanie wnioskéw o zwotanie Nadzwyczajnego Wabnégbrania Cztonkow.
Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach zwoiyreh w miag potrzeb przez
Przewodniczcego. O posiedzeniu Komisji Rewizyjnej nateawiadomd
wszystkich jej cztonkdéw na co najmniej 7 dni przedminem posiedzenia.
Zawiadomienie zawiera projekt padku obrad.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaprzy petnej akceptacji quorum w przypadku
obecndci dwdch cztonkow Komisji lub zwyktwickszdcia gloséw przy quorum
trzech cztonkow Komisiji.

Szczegotowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewgjjokréla regulamin komisiji.
Rozdziat 5
Komisje i Sekcje
§28

Dla wypetnienia swych zadastatutowych Stowarzyszenie peotworzy state
lub dor&ne Komisje i Sekcje jako ogniwa dziatafaomerytorycznej.

Kazda powotana Komisja i Sekcja pozostajéaiste] podlegtéci w stosunku
do wiadz Stowarzyszenia i ma za zadanie wspielsto@arzyszenia.
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3. Komisje powotywanesuchwah Zarzdu i maj za zadanie kierowanie jegine
statych dziedzin statutowe]j dziatakwd Stowarzyszenia (Komisje State)
lub kierowanie realizagjokreslonego przedsivziecia (Komisje Dorane).
Przewodniczcych Komisji powotuje i odwotuje Zasdl.

4. Komisje dziatag zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zdrz

Rozdziat 6
Biuro Stowarzyszenia

§ 29
1. Biuro Stowarzyszenia powotywane jest w drodze uéhpwezez Walne Zebranie
Cztonkéw w celu administracyjno-technicznej obsi8gpwarzyszenia i realizaciji
jego zada. Zadaniem Biura Stowarzyszenia jestz@kvspotpraca z podobnymi
stowarzyszeniami, instytucjami placowkami krajowyimagranicznymi.

2. Biurem Stowarzyszenia kieruje Kierownik zatrudnigargez Zarzd.

3. Kierownik dziata jednoosobowo w granicach petnomaoieva udzielonego mu
przez Zarzd.

4. Kierownikiem Biura Stowarzyszenia powiniendoyztonek Stowarzyszenia.

5. Pracownikami Biura Stowarzyszenia madg/<¢ osoby ldace cztonkami kdz
nie kedace cztonkami Stowarzyszenia.

8§30
Regulamin pracy i zasad dziatania Biura Stowarayszechwala Zard.

Rozdziat 7
Maj atek Stowarzyszenia

§31

1. Stowarzyszenie mme posiadé maptek ruchomy, nieruchomy oraz fundusze,
zawier& umowy, przyjmowa zapisy, spadki, darowizny, dotacje i subwencje
oraz gospodaroweacatym magtkiem i wszystkimisrodkami piengznymi.

2. Majatek Stowarzyszenia pozostaje w dyspozycji Zduz
3. Majatek Stowarzyszenia me by uzyty wytacznie na cele statutowe.

4. Zabrania sj udzielania payczek lub zabezpieczania zobauan maptkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkow, cztonkowamow lub pracownikéw oraz
0s6b, z ktérymi pracownicy pozostay zwiazku mateaskim albo w stosunku
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokreviggwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albg Bwviazani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".
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Zabrania si przekazywania maiku organizacji na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskichzagadach innych hiw stosunku
do os0b trzecich, w szczegoéeojezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Zabrania sj wykorzystywania matku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadachahmyiz w stosunku do oséb
trzecich, chybae to wykorzystanie bezpeednio wynika ze statutowego celu
organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art.s3. .8 cytowanej wiej ustawy.

Zabrania si zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub wshygpdmiotow, w
ktérych uczestniczcztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lpkacownicy
oraz ich osoby bliskie.

Stowarzyszenie me prowadz dziatalng¢ gospodarcz wedtug ogéinych zasad
okreslonych w odebnych przepisach. Dochdd z dziatalciogospodarczej
Stowarzyszenia przeznacza w éatana dziatalnéc¢ statutovd i stuzy wytacznie
realizacji celow statutowych.

§ 32

Zrodtami powstawania matku Stowarzyszeniaas

-~ 0 a0 o ®

sktadki cztonkowskie,

dochody z majtku wiasnego,
dotacje i subwencje,

darowizny, zapisy i spadki,
dochody z dziatalnii statutowej,
dochody z dziatalniei gospodarcze.

Rozdziat 8
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§33

Zmiana Statutu mie by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Czionkowksezaicia co
najmniej 2/3 gtoséw w obecka co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie posiedzenia lubekgzaicia 2/3 gtosow niezalaie od ilGci
obecnych w drugim terminie.

1.

§ 34

Rozwigzanie Stowarzyszenia nggtije poprzez podgie uchwaty przez Walne
Zebranie Cztonkow.
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Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow o rozzaniu Stowarzyszenia me by
podita wigkszaicia 2/3 gtosow w obecrigi co najmniej 1/2 uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie posiedzenia (qugriihrazie braku quorum, w z
gory okrglonym terminie mae odby si¢ posiedzenie nagine, nie wczeniej

jednak nz po uptywie 12 godzin, ktére nie poda¢ uchwat o rozwhzaniu
Stowarzyszenia wkszacia 2/3 gtoséw niezalaie od ilgici obecnych.

Majatek likwidowanego Stowarzyszenia przeznaczaaicele okrdone w uchwale
Walnego Zebrania Cztonkow a w razie braku takiéjwuety o przeznaczeniu
majatku na zwekszenie bazy turystycznej, lub okieny cel spoteczny orzeka&.

Likwidatorami Stowarzyszenia £ztonkowie Zarzdu lub osoby powotane uchvgat
Walnego Zebrania Cztonkow.

Koszty likwidacji, a w szczegdlsoi wynagrodzenia likwidatoraallz likwidatoréw
pokrywa s¢ z maptku Stowarzyszenia.

Rozwigzanie Stowarzyszenia nagtije z chwif wykreslenia z rejestru stowarzysze
Krajowego Rejestrugglowego.

§ 35

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutersugéosg przepisy ustawy "Prawo
o Stowarzyszeniach" z dnia 7 kwietnia 1989 rokpdmiejszymi zmianami).
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